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Az intézmény adatai:

Neve: Szdri Napsugdr Kindergarten Ovoda és Bolcséde
Német nyelven: Saarer Sonnenschein Kindergarten und Kinderkrippe

Székfielye: 2066 Szdr Ovoda koz 3.

Fenntartoja:

Szdri Német Nemzetiségi OnRormdnyzat

2066 Szdr Rdkdczi Ferenc u. 68.

OM azonosito: 201789

A miikideési engedély szerinti felvehetd gyermeR[étszdm: 114 f5

Csoportok szdma: 4

Miikodési engedély szama: FE/03/01959-3/2020

A mun@ateru a 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények

miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl rendelkezéseinek megfelelden
késziilt.



1. Miikodési terv

1.1 Mikodési adatok:

Ovodank fenntartasat egy éve atvette a Szari Német Nemzetiségi Onkorményzat.
Ennek megfelelden sziikséges volt a 2020/21-es nevelési évben a miikddésiink atszervezése
tobb teriileten:

- gazdalkodas atszervezése

- alapdokumentumok aktualizalasa

- kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése.
Tovabbi feladatunk lesz ebben az évben a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
tovabbfejlesztése, az eddigi gyakorlati tapasztalatok beépitése a miikodésbe.
Alapdokumentumainkat aktualizaltuk, tovabbi valtoztatast a torvényi modosulasa szerint
végziink.

Alkalmazottak létszama:

Ovodapedagégus: 9 6, melybdl 1 részmunkaidés (heti 20 6ra). Féallasban jelenleg 8
6vodapedagdgus van az 6vodaban, ebbdl 5 német nemzetiségi képesitéssel rendelkezik. A fél
allashelyen nyugdijas nemzetiségi végzettségii 6vondt alkalmazunk megbizasi szerzddésessel.
Dajka: 4 f6, mindannyian dajkai képesitéssel rendelkeznek.

Pedagogiai asszisztens: 1 {6 (érettségizett, pedagdgiai- és csaladsegité munkatars
szakképzettség)

Ovodatitkdr: 1 £6 (érettségizett, intézményi kommunikator szakképesités, német kozépfokti A
tipusu nyelvvizsga)

Karbantartd: Megbizési szerzodéssel feladatellatasra 1 nyugdijas férfit alkalmazunk (udvar
rendbentartasa €és karbantartasi, javitasi feladatok).

Mindésszesen: 14 kozalkalmazott, 2 megbizasi szerzodéses dolgozo

1.2. Nevelési év rendje:

A nevelési év: 2021. szeptember 1.- 2022. augusztus 31.
Szorgalmi idészak: 2021. szeptember 1.-2022. majus 31.
Nyari iddszak: 2022. junius 1.-2022. augusztus 31.

Zdrva tartds: a téli tinnepi id6szakban: 2021. dec. 22.- 2022. jan. 01. (Els6 munkanap: jan.3.)
nyari zaras 4 hét a fenntart6 jovahagyasa alapjan. (Tervezet szerint julius
honapban. Jovahagyas: febr. 15-ig)

Nyitva tartds: naponta 6.30-to6l 17.00 oraig, heti 52,5 6ra
(6.30-7.30 és 16.00-17.00 kozott fokozatosan Gsszevont csoportokkal)

Nevelés nélkiili munkanapok terve:
Jogszabaly alapjan max. 5 nap, melybdl 2 nap nevelési napon, 3 nap tanitasi sziinetben
tarthato.
e 2021.10.25. (iskolai 6szi sziinet idejében) Célja: Térségi Ovodaszovetség altal
szervezett tovabbképzésen valo részvétel
e 2021.12.11. Ev végi alkalmazotti értekezlet
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o 2022. aprilis (iskolai tavaszi sziinet ideje alatt) Célja: A nevelési év tovabbi
eseményeinek megbeszélése, az eltelt idOszak értékelése, onértékelési feladatok
végzése, belsd tudasmegosztas)

e 2022.julius (pedagdgus napi kirandulas)
e 2022. augusztus utolsé hetében / tanévnyito értekezlet /

Ovodai beiratds ideje: a fenntart hatarozata alapjan (aprilis 20. és majus 20. kozott).
1.3. Ertekezletek:

Munkatarsi (alkalmazotti kor):

Nevelés év nyito értekezlete: augusztus 24.

Témadja: Beszamol6 az el6zd nevelési évrdl, a beszamol6 elfogadésa.

Eves munkaterv megbeszélése, elfogadasa.

Munkakori leirasok, munkarend, szervezési feladatok, csoportbeosztas.

A pedagdgus mindsitéssel, tanfeliigyeleti ellendrzéssel és az onértékeléssel kapcsolatos
feladatok.

Hataridd: 2021. augusztus 31. Felel6s: évodavezetd

Nevelotestiileti értekezletek:

o Tanévnyito (aug.24.)
e Eves beszamolé, tapasztalatok
e Eves munkaterv megbeszélése, elfogadasa
e Eves beszamolo elfogadasa
e Hazirend feliilvizsgalata

e Német munkakozosség miitkodési tervének vazlatos
megbeszélése

e Z6ld 6voda programok éves tervezése, Zold Ovoda palyazati
anyag megbeszélése (beadasi hatarido szept. S.)

e Munkakori leirasok, munkarend, szervezési feladatok,
csoportbeosztas.

e A pedagdgus mindsitéssel, tanfeliigyeleti ellendrzéssel és
intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatok.

o Oktober 31-ig.

o Eltelt idszak értékelése, a kovetkez6 idészak eseményei, feladatai.
(Marton nap, Mikulés, Advent, bdbszinhaz, Gszas, iskolaérettségi
vizsgalatok)

o Aprilis
e Aktualitasok, a nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése
e Tovabbképzésen résztvevok beszamoloja a szerzett ismeretekrol,

tapasztalatokrol.
e Munkakdzosség tevékenységérol beszamolo

o Augusztus - évértékelés, a kdv. nevelési év terve
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Munkaértekezletek :

A miikodés, a nevelési feladatok megoldasarol, szervezési feladatokrol heti rendszerességgel
kedd, du.13 éra

Sziikség szerint a munkaértekezletek ideje modosulhat.

Sziiloi ertekezletek:.

Szeptember:

Koz0s sziiloi értekezletet nem tartunk a veszélyhelyzet miatt. Az ovodavezeto részt vesz a
csoportos értekezleteken, igy lehetéség van arra, hogy a sziilok a témadkkal kapcsolatban
kérdeseket tehessenek fel.

A csoportos sziiloi értekezleteken az ovonok ismertetik az alabbi témakat:

- a Helyi Pedagogiai Program rovid ismertetése

- hazirend ismertetése

- rovid tajékoztatd a csoportszervezésrol

- 0vodai hagyomanyok, tinnepek, események tervezete

- a csalad és az 6voda egylittmiikodésének fontossaga

- az 6vodai szokasrendszer (jo kozérzet, biztonsagérzet alapja, balesetek megelézése)
- helyi hagyoményok apolésa, csoportszokasok,

- kO0z0sségi €rzés, magatartas fejlesztése — szocialis nevelés hangsulyozasa

- aktudlis és az adott csoportra vonatkozo témak,

- személyiséglapokba betekintési lehetdség adasa.

-sz1il61 munkakdzosségi tagok valasztasa

Felelos: 6vonok, ovodavezeto

Januar:

Csoportos

- a csoport fejlodése, egyéni fejlodési lapokba betekintési lehetdség biztositasa a sziiloknek
- aktualitasok,

- a 2. félév programjai

Felelds: 6vondk

Aprilis:

nagycsoport

- iskolaérettség, a meghivott tanité néni bemutatkozasa, tajékoztatoja
Felel6s: nagycsoport 6vonéi

A sziil6i értekezletekrdl feljegyzés késziil.



1.4. Munkarend, kotelezo oraszamok:

Ovodavezetd:
Munkaid6: 40 6ra/hét  Kotott munkaido: 10 ora/hét

Ovodavezetd helyettes:
Munkaidd: 40 6ra/hét  Kotott munkaido: 24 ora/hét

Munkakozosségvezeto:
Munkaid6: 40 ora/hét  Kotott munkaidd: 30 ora/hét

Ovodapedagégusok:

Munkaidd: 40 6ra/hét. Kotott munkaidd: 32 ora/hét

Gyakornok: Munkaid6: 40 6ra/hét. Kotott munkaid6: 27 ora/hét

(Januar 1-t6l gyakornokunk Ped. 1. kategdriaba kertil, mivel sikeres mindsitd vizsgat tett)

Az dvodavezetd a kotott munkaidon feliil heti 4 6rat rendelhet el sziikség esetén az intézmény
zavartalan mikddése, a pedagogiai feladatok megvalositdsa érdekében. (sziil6i értekezletek,
innepek, palydzati rendezvények, tovabbképzések, szereplések falu rendezvényen,
értekezletek, hianyzok helyettesitése stb.)

1 részmunkaidds (fél allasu) oOvodapedagdgus: Minden mésodik héten 40 oOra. Kotott
munkaidd: kéthetente 32 6ra

Koételezd munkakozi sziinet:

A déleldttds miiszakban dolgozo 6vondk 10 és 12 ora kozott, a délutanosok 12.00 és 14.00
kozotti idoben rugalmasan, a napi tevékenységhez igazodva veszik igénybe a 20 perces
kotelezd munkakozi sziinetet. Igy biztosithato, hogy a gyerekekkel mindig 6vodapedagogus
maradjon a csoportban.

Dajkdk:
Munkaidd: 40 ora/hét.
A dajkék heti valtasban dolgoznak

Pedagogiai asszisztens:
Munkaidd: 40 ora/hét.

Ovodatitkdr:
Munkaid6: 40 ora/hét.

A névre sz616 munkakori leirdsok a személyi anyagokban talalhatoak.

A logopédiai és gyogytestnevelési cllatast a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

A sajatos nevelési igényili gyermekek specidlis ellatasara sziikség esetén megbizasi
szerzOdést kotiink gyogypedagogussal, logopédussal.

A BTM nehézséggel kiizdo gyermekek egyéni fejlesztését a szakvéleményben 1€vo fejlesztési
javaslatnak megfelelden végzi fejlesztépedagogus (megbizasi szerzédés alapjan)



2. Csoport és létszamadatok (a beiratkozasok alapjan)

csoport neve osszetétele létszama csoportban dolgozok neve
Stini csoport kiscsoport 23 6vonok:
Metzgerné Speier Katalin
(elofelvételes 5 Szab6 Tiborné
£6, 2022-ben (+5) Montz Ferencné
kezdik meg az dajka: Kiralyné Lantos Anita
ovodat)
Maci csoport Kis-k6zépso 27 6vonok:
csoport Mészaros Istvanné
Buzas Maria
dajka: Taméas Géborné
Katica csoport Kicsi 28 6vonok:
(3 évesek) Fodor Erika
Speier Robertné
dajka: Bogdanné Németh
Szilvia
Pillang6 csoport kozépsoé-nagy 29 6vonok:

(4-5 évesek)

Kemmer Anita
Szpodnyi Séra
dajka: Schlégl Zsanett

Osszes gyermek:

107 £6 (+ 5 £6)




3. Tevékenységi terv:

Tevékenység, program hatarido felelos
Beszoktatas (tervek elkészitése, rogzitése a szept.15. 6vondk
csoportnaploba, gyerekek csoportba osztédsa, Stini csoport.:
fogadasa, beszoktatasa, visszaszoktatasa) folyamatos a
gyerekek életkora
szerint
7061d 6voda palyazati anyag elkészitése, beadasa szept. 05. Szaboné,
761d Ovoda programok éves tervének elkészitése szept. 30. Metzgerné,
Berdan Nikoletta
Sziil6i értekezlet tartasa szept. 20. vezetd, ovonok
SZM gytilés 6sszehivasa okt.15.
Papirgytijtés (iskolahoz csatlakozva) szept.15. 6vonok, dajkak
Sziiret — sz616 daralas, préselés, must kostolas, szept. 29. o6vonodk, Speierné
tancolas
Allatok Vilagnapja — mese eléadéasa (6vondk) okt. 5. 6vonok,
Madardalos 6voda eseményeinek egyeztetése Szpodnyi Séara
Népmese napja - Konyvtar latogatas szept. 29.-30.. 6vonok
Madéardalos 6voda eseményeinek egyeztetése okt.16. Metzgerné
Bébszinhaz (eléadas a tornateremben) okt. 2. vezetd
Német munkakdzosség alakulo iilése, éves tervének | okt.16. Speierné
elkészitése, gyermektanccsoport miikodtetése
Ovigaléria atrendezése okt.9. Katica csoport
Tiizriadé gyakorlat szept.30. Buzéas Maria
Ovigaléria berendezése okt. 15.
Neveldi értekezlet okt. 29. vezetd
Ovi-zsaru program foglalkozasainak folyamatos nagycsoportos
megszervezeése a nagycsoportban 6vondk
Sziil61 Munkako6zdsség megbeszélése okt.9. SzM vez., vezetd
Marton napi kézmiives foglalkozas nov.10. német
munkakdz.
,,Ovd magad, védd a kornyezeted!”-projekt - nagy | jan. 30. Montz Ferencné
¢€s koz. csoportban
Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése, sziilokkel nov.30. Siini és Pillango
vald megbeszélés sziikség szerint csop. 6vonok
Bébeldadas a tornateremben dec.2. minden 6vonod
Mikulés iinnep dec.7. ovondk, SZM
Adventi késziil6dés dec.5.-21. 6vondk
Karacsonyi iinnepség dec.15. nagycsoport
Német munkakoz. — megbeszélés, karacsonyi dec. 15. Speierné
meseeldadas
Sziil6i értekezletek jan.24.-28. ovonok
Ovigaléria atrendezése nov. 30. Siini csoport
Babeloadas a tornateremben jan.26. 6vondk
Farsang febr. 14.-18. kapcsolattarto:
Szab6 Tiborné
Marc. 15. marc.11. kozépsod
Viz Vilagnapja marc. 22. Szaboné, 6vondk




Nemzetiségi napok— német munkak6zosség

aprilis

Speierné. német

munkakoz.
Ovigaléria atrendezése apr.15.
A Fold Napja apr.22. 6vonok
Ovodai beiratas fenntartd6 meghat. ovodavezetd
szerint (apr.20. és
majus 20. kozott)
Sziildi értekezlet - nagycsoport apr. nagycsoportos
6vondk
Bébeldadas a tornateremben apr.6. 6vondk
,»rachten Tag” —felhivashoz csatlakozas apr.-kézponti német
felhivas szerint munkakoz.

Anyak napja- csoportonként ajandék, vers tanitds, | maj. 2.-6. minden 6vondk

zart csoportokba kis bemutatd

Német munkakodz. — Megyei Nemzetiségi Napon maj. Speierné

részvétel

Ovoda talalkoz6 — tanccsoport részvétele meghivo szerint Speierné

Evzard majus vége kozépso és
nagycsoport
6vondi

Gyogytestnevelés felmérés, eii. vizsgalat jun. 15. 6vodavezetd

megszervezése, fogdszati szlirbvizsgalat szervezése

Gyermeknap jun. 10. mini csoport

Kirandulasok: koz. és nagy csoport busszal, junius 13.-17. 6vondk

kiscsop. a kornyéken

4. A nevelési év kiemelt feladatai:

e Zold Ovoda palydzati anyag elkészitése, benyiijtisa

Hataridd: 2021. szept. 5.

Felelos: ovodavezetd, Szabo Tiborné, Berdan Nikoletta

e A vegyes csoportban (Maci: kis-kozépso, Katica: kozéps6-nagy) differencidlt
nevelési/oktatasi tervek készitése és megvaldsitasa:
A heti tervekben jelenjen meg a gyerekek ¢€letkordnak, fejlettségének
figyelembevételével dsszedllitott anyag, cél és feladatrendszer.

Hataridd: folyamatos

e Zéld évoda programok megvalositasa

Felel6s: Maci és Katica csoport 6vondi

Madardalos ovoda eseményeinek szervezése, folyamatosan madaretetés,
megfigyelések (Pro Vértes Kozalapitvannyal egyiittmitkodés)

Egészségvédelem, kornyezettudatos magatartds formadlasa, egészséges taplalkozas

szokasainak alakitasa




Mozgds kiemelt szerepe a nevelési évben (kiemelt nevelési teriilet)
Hataridd: folyamatos Felelds: minden 6vond

Kiemelt nevelési teriiletek:

Mozgds, mozgdsos jaték, testnevelés

A mozgas kiemelkedd fontossagu tevékenység 6vodaskorban. Lehetdséget
biztositunk, hogy a gyerekek minden nap valtozatos tevékenységeket végezhessenek,
kielégithessék mozgasigényiiket, fejlodjenek testi képességeik. A szabad levegon vald
mozgést részesitjliik eldnyben, de rossz id6 esetén a tornaterem adta lehetdséget
hasznaljuk ki mozgasos jatékokra. Mindennapos testneveléssel kezdjiik a napot a
mes¢lés elott. Mindezzel hozzajarulunk az egészséges €életmdd, életszemlélet
kialakitdsahoz.

Ideje: folyamatos Felelds: 6vodapedagogusok

német nemzetiségi nevelés

Német nyelv egyre nagyobb aranyu hasznalata a mindennapi tevékenységek soran.
Kapcsolatok épitése mas nemzetiségi dvodakkal — részvétel az 6vodatalalkozon,
Megyei Nemzetiségi Napon.

Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa.

Ideje: folyamatos  Felel6s: vezetd, munkakozosség vezetd

Tehetséggondozas

Célunk az egyes gyerekek kiemelkedd képességeinek felismerése, kibontakoztatas
feltételeinek megteremtése, ehhez alkotd, tevékenykedtetd miithelymunka szervezése
(pl. sakk, babozas-dramatizalas, tanc-zene)

Ideje: folyamatos Felelds: minden 6vond

Ovo-védé feladatok, baleset megel6zés:

-Gyermekvédelmi feladatok szem eldtt tartdsa, egyenld hozzaférés biztositasa, a
gyerekek csaladi hatterének megismerése, a valtozasok észrevétele. Sziikség esetén
csaladlatogatas, beszélgetés a sziilokkel, egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal.
Hétranyos és halmozottan hatranyos gyerekek nyilvantartasa.

-A gyerekek megismertetése a balesetek megel6zésének modjaval, a
veszélyforrasokkal, a szabalytudat erdsitése, ennek rogzitése a csoportnaplokban..
Hataridd: folyamatos Felelds: 6vodavezetd-helyettes, 6vondk

-Thizvédelmi oktatas, tlizriado
Hatarid6: 2021.szept.30. Felelds: 6vodavezetd, Buzas Maria
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-Egészségiigyi vizsgalatok megszervezése — dolgozok és gyermekek részére
Hataridd: 2022. jan.15. Felelds: ovodavezetd

o Belso és kiilso ellendrzés, értékelés
Gyermekek fejlettségének nyomon kovetése:
-Személyiséglapok vezetése, beszoktatas értékelése, egyéni fejlodés rogzitése
Hataridé: évente 2x, jan. 30-ig ill. aug. 31-ig Felelds: 6vodapedagogusok

-Iskolaérettségi vizsgalat végzése a tankotelessé vald gyerekek korében, a sziilok
segitése, amennyiben az Oktatdsi Hivataltol még egy év 6vodai nevelést szeretnének
kérvényezni. A kérelemhez pedagogiai vélemény irasa.

BTMN gyanu esetén a gyerekek vizsgalati kérelme a Pedagogiai Szakszolgalatnal.
Hataridg: 2020. dec.31. Felelds: Siini és Pillangd csoport 6vodapedagogusai

e Dolgozok ellendrzése, értékelése
-Ellendrzési terv alapjan.
-Onértékelési csoport tevékenységének szervezése
Hataridd: folyamatos Felel6s: 6vodavezetd, dnértékelési csoport vezetdje

5. Fejlesztési terv:
5.1. Személyi feltételek:

Az dvoda stabil, jol képzett alkalmazotti kozosséggel rendelkezik, a nemzetiségi nevelést is
biztositani tudjuk, 5 6vondnek, és a megbizassal dolgoz6 nyugdijas pedagdgusnak német
nemzetiségi 6vondi végzettsége van.

Az 1j dolgozok jol beilleszkedtek az alkalmazotti k6zosségbe. Gyakornok 6vondnk mindsitd
vizsgdja sikeresen lezajlott, 2022. januar 1-t6l Ped.I. besorolésba kertil.

Intézménylinkben tovabbra is német munkakdzosség miikkodik, mely a nemzetiségi nevelést
segiti, és keretében egy gyermek tanccsoport is miikodik. Vezetdje Speier Robertné, éves
munkaterviik a mellékletként csatolva van.

Az ovodatitkar sok adminisztracios feladatot segit elvégezni, és a gazdasagi feladatok,
nyilvantartasok vezetésében is részt vesz.

Megbizési szerzddéssel egy nyugdijast vettiink fel az udvar rendben tartasara és a kisebb
karbantartési feladatok elvégzésére.

A konyvelést az iskola gazdasagi vezetdje végzi.

5.2. Targyi feltételek:

Ovodank rendelkezik a sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel. A csoportszobak tagasak,
sok jatékeszkoziink van. A butorzat egy része nagyon régi, kevés tarolo helyet biztosit.
Szeretnénk ezért 4j gyermekbutorokat vasarolni.
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Elsédleges feladatunknak érezziik eszkozeink megdvasat, sziikség esetén javitasat,
karbantartdsat, ezzel is biztositva eszkozellatottsdgunk szinten tartasat.

Udvarunk fejlesztése tovabbra is célunk. Szeretnénk arnyékoldt csinaltatni a kisebb
homokoz6 f61¢, mert jelenleg szinte hasznalhatatlan a folyamatosan tizé nap miatt. Elkésziilt
az uj kerités, 8sszel az 01j kapu és a terasz vonalaban egy térkoves feliilet keril kialakitasra.
Ezen kiviil egy ontott gumiburkolat is kialakitasra keriil kiilsé tAmogatas segitségével. Ez egy
mini kresz-park lesz, mely lehetOséget ad a gyerckeknek a kozlekedési szabalyok gyakorlasa
mellett kerékparozasra, rollerezésre, motorozasra, ezzel a mozgasfejlodés lehetdségeinek
bovitésére. A szilard burkolatok haszna lesz az is, hogy esds id6jaras esetén nem kell napokig
varni a talaj szaradasara, igy tobbet tudunk a szabadban tartézkodni.

6. Kapcsolatok apolasa:

Fenntartoval:

-napi kapcsolat, kolcsonds informacid atadas

-rendezvényeken, megbeszéléseken vald kolesonds részvétel

-éves munkaterv €s beszamolo készitése, részvétel a kozmeghallgatason
Felelds: ovodavezetd

Iskolaval:

-Gazdasagi vezetdvel folyamatos kapcsolattartas

-Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

-Elsés6k meglatogatasa

-Leend6 tanitonéni meghivasa a csoportba és sziiloi értekezletre
-Rendezvényeken valo kdlcsonds részvétel

-Ovondk és tanitondk kapesolatanak fejlesztése, ehhez lehetdségek keresése
Felel6s: nagycsoportos 6vonok, 6vodavezetd

Gyermekjoléti szolgalattal:

Hatranyos helyzetli és veszélyeztetett csaladok figyelemmel kisérése, kdlcsonds tajékoztatas,
jelzOrendszeri esetmegbeszéléseken valo részvétel

Felel6s: vezeto-helyettes

Bicskei Csaladsegité Szolgdlattal:

Segitd munkatarsuk hetente fogadoorat tart az 6vodaban. A sziiloket tdjékoztatjuk errdl a
lehetdségrol.

Pedagogiai Szakszolgalattal:
Kolesonds tajékoztatds, vizsgalatok kérése sziikség szerint.

Logopédussal és gydgytestneveldvel szoros egyiittmitkddés a gyerekek fejlesztése érdekében.

Sziiloi munkakozosséggel:
Megbeszélések, kdlcsonos tajékoztatas, rendezvények, programok kapcsan szoros
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egylittmikodés
Felel6s: Szabd Tiborné (vezeté-hely.)

Miivelodési hazzal:
Részvétel a programjain, kolcsonds tajékoztatas, a konyvtar latogatasa a gyerekekkel.

Felelos: vezeto, 6vondk

Egyéb szervezetekkel:
- Szar Orokség Kozhaszni Egyesiilet (nemzetiségi programok)
- Pro-Vértes Kozalapitvany (Madardalos évoda)
- Bicskei Rendérkapitanysag (Ovi-zsaru program)
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Ellenorzési terv

1. sz. melléklet

Téma Hataridé Helye Végzd személy

Az 1j nevelési év elokészitése a gyermekek | aug.31. csoportok ovodavez.,

fogadasara. Személyi, targyi kornyezet vezetO hely.

attekintése

A nevelési év beinditasa. Beszoktatas, okt.31. csoportok 6vodavez.

visszaszoktatas. Napirend kialakitasa,

szervezése. Csoport dokumentaciok pontos

vezetése. Munkafegyelem alakulasa.

Intézményi onértékelési csoport — éves okt.15. neveldi szoba | 6vodavez., a

munkaterv megbeszélése, elkészitése csoport
vezetdje €s
tagjai

Német munkakdzosség éves terve okt.15. neveldi szoba | munkakdz.
vezeto

Csaladi délutan szervezése Marton nap elétt | nov.11. tornaterem munkakdz.
vezetd

Iskoléra valo felkésziiltség vizsgalata nov. 30. nagycsoport | 6vodavez.,
nagycsoportos
6vondk

Gazdalkodas attekintése, koltségvetés, december iroda vezeto,

konyvelés gazdasagi
vezeto

Foglalkozaslatogatasok januar csoportok 6vodavez.,
vezetdhely.,
német
munkak6zosség

Munkafegyelem alakulasa. Dokumentéaciok | marc. 30. csoportok ovodavez.

vezetése.

Eszkozok attekintése, udvar ellendrzése aprilis épiilet és 6vodavez.

(balesetvédelem) udvar karbantarto

Nyari ¢let szervezése, tervezése. Udvari Jjunius 13. udvar ovodavez. €s

lehetdségek felmérése (targyi feltételek), vezetohely.

kihasznaltsaga.

Csoport dokumentaciok junius ovodavezetd

Nevelési év lezarasa, értékelése augusztus neveldi szoba | 6vodavez. €s

31. vezetShely.
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2.sz melléklet

A Napsugar Kindergarten Ovoda Német Nyelvi
Munkakozosségének éves munkaterve

2021-2022

A Napsugar Kindergarten Ovoda Német Nyelvi Munkakézosségének Eves

Terve

2021-2022 tanév

A munkak6z6sség megalakulasa: 2015-2016-0s nevelési év

A munkakozosség tagjai: a nevelbtestilet tagjai

A munkakozosség célja :

a nyelvtanulashoz sziikséges bels6é motivaltsag megalapozasa és elérése
a gyermekeknél, a nyelvi kommunikacio fejlesztése,

Uj moddszerek feltdrasa a pedagdgiai munka szinvonaldnak folyamatos
novelése érdekében.

a rendszeres kozos szakmai beszélgetések soran szakmai, mddszertani
tudastar bdvitése.

tovabbi lehet6ségek feltdrdsa a nemzetiségi partnerekkel vald
egyluttm(kodés fokozasa érdekében.

a hagyomanyapolas beépitése nemzetiségi munkaba

a pedagodgiai munkak atgondolasa, szakmai segédanyagok egylttes
elkészitésének folytatasa a nemzetiségi nevelés teriiletén - J6 gyakorlat

A munkakozosség feladatanak tekintjiik az évoda nemzetiségi nyelvi nevelési
programjanak szem el6tt tartdsaval a német nyelv megszerettetését, a napi
tevékenységek sordn kialakuld természetes helyzetekben a nyelvi helyzetek
felismerését és kihasznalasat, valamint az dvodas koru gyermekek szamara
megismerhetd népszokasok, targyak, dalok, monddékak, tancok kozvetitését.

A nemzetiségi nyelvi nevelés soran a gyerekek ismereteinek bdévilésével
parhuzamosan fejlesztjiik a gyerekek aktiv és passziv székincsét.
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A nevel6testiiletiinkbe kerllt kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkezé
munkatarsaink segitése érdekében lehetfséget biztositunk a megfelel§ szakmai
tapasztalatok megszerzésére, megbeszélésére, hospitalasra. sziikség esetén
mentor kijelolésével. Fontosnak tartjuk a munkakozosséglink tagjainak
pedagdgiai, nyelvi és mddszertani ismereteinek fejlesztését. ezért tdmogatjuk a
nevel6testileten bellli kélcsonos hospitaldst, tervszerl szakmai informacié és
tapasztalatcserék szervezését, lebonyolitasat, valamint ezeket mas nemzetiségi
intézményekben miikodé neveldi kozosségekkel .

Figyelemmel kisérjik a munkdnkat segit6 nyomtatott és digitalis formaban
megjelen6 anyagokat, tovabbképzéseket, ezzel tamogatjuk az onképzést,
szakmai  megujulast, valamint tamogatjuk egymast német nyelvi
kifejez6készséguink tokéletesitésében.

Német nyelvi monddkak, versek, énekek gydjtésével, projekttervek
kidolgozasaval, otletek folyamatos gydjtésével biztositjuk a szakmai munka
folyamatos megujulasat, frissitését.

Lehet&ségeket kereslink német nemzetiségi hagyomanyokat ismerd és apold
személyekkel, csoporttokkal k6zos programok szervezésére és lebonyolitasara,
ismereteink bdvitésére.

A munkakozosség éves terve :

- a tdnccsoport miikodtetése, fellépések, kiranduldsok szervezése

- programok szervezése szlil6kkel ( Marton-napi és adventi barkacsolas, nyilt
tancpréba)

- babjaték, énekek el6adasa a gyerekeknek

- hospitalasok, tapasztalatcserék megszervezése

- szakmai tapasztalatok bdvitése / tovabbképzésen vald részvétel, 6nképzés/

- részvétel a nemzetiségi Ovodataldlkozdn, valamint a megyei nemzetiségi
napon

- kéthavonként munkakozosségi megbeszélés megtartdsa

A munkakozosség éves eseményterve :

Esemény Id6pont Megjegyzés

NyMK megbeszélés aug.24. az el6z6 nevelési év
értékelése, a jelen éves
terv ismertetése,
elfogadasa

A tanccsoport probdinak | szeptember igényfelmérés, szulék

megkezdése, felkésziilés tajékoztatasa

az ovodatalalkozora

Részvétel a  bodajki | oktéber 9. szUulGi kisérettel
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Ovodatalalkozon

NyMK megbeszélés

oktdber 12.

Marton-napi projekthét
megbeszélése, feladatok
kiosztdsa,

NyMK megbeszélés

oktober 26. (isk. 8szi
szlnet)

tapasztalatcsere

Marton napi projekthét

november 9-13.

dalok, monddékak,

Martonnapi
barkacsdélutan

november 10.

csaladi délutan

NyMK megbeszélés

december 3.

felkészilés az adventi
barkacsolasra, karacsonyi
mUsor megtervezése

,Nyilt tancpréba” -

december 11.

felvétel készitése,
megosztasa zart
k6zosségi csoportban

Karacsonyi mdsor

december 16.

babozas , éneklés,
zenélés a gyerekeknek

NYMK megbeszélés

januar

az elsé félév
tapasztalatainak megbe-
szélése

NyMK megbeszélés

az iskolai tavaszi szlinet

a nemzetiségi napok
programjanak megbeszé-
lése

Nemzetiségi napok

aprilis

népi jatékok, tanchaz
kézm(ivesség, csaladi
délutan,

Fejér Megyei Német | majus- junius a tdnccsoport részvétele
Nemzetiségi Napok

A tanccsoport | junius szul6k részvételével
kirandulasa

NyMK megbeszélés junius az éves tevékenység

értékelése, a kovetkezd
évi tervek kitlizése
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3.sz melléklet

“Zold o6voda” munkaterv -2021/22

ZOLD OVODA MUNKATERV 2021/22

Ovodank 2015-ben elsé alkalommal nyerte el a ,,Z6ld évoda” cimet, majd 2018-ban ismét. Az idei év

szeptemberében Ujra beadtuk pélyazatunkat, szeretnénk ismét elnyerni a Zéld Ovoda cimet 3.

alkalommal is.

Célunk tovabbra is a fenntarthatdsagra nevelés erdsitése, az egészséges életmadd népszerdsitése, a

koérnyezetbarat szemlélet tudatositdsa, formaldsa a gyerekek, az 6voda dolgozdi és a csalddok

korében egyarant.

Jeles z6ld események, napok

Program Célja Feladata Ideje Felelése Bevontak kére
neve
Papirgyljtés | Népszerlsite | a munka szeptembe | minden pedagdgusok,
ni a szllék értékteremtd r 13-15. 6vodapedagdgu
korében a képességének S szuilk,
korszer( tudatositasa gyerekek
hulladékkezel
ési elveket
Népmese Népmese Hagyomanyapolas | szeptembe | minden pedagdgusok,
napja kincslink , értelmi r 30. 6vodapedagogu | dajkak,
megébrzése, fejlesztés, S gyerekek, kiilsé
megkedveltet szakember (
ése konyvtaros)
Ismerkedés a
konyvtarral
Allatok Minden Ok-okozati oktober 4.- | Szpodnyi Sara pedagoégusok,
vilagnapja él6lény Osszefliggések 7. dajkak,
tiszteletére meglattatdsa, gyerekek
nevelés minden
él6lénynek
megvan a helye a
vilag
korforgasaban
Sziiret ismerkedés a | hagyomdnyapolas, | oktdber minden csaladok,
szliret mint k6z6s munka 13. 6vodapedagdgu | 6vodapedagdgu
munkafolyam | élményének
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attal és a biztositasa, S sok, gyerekek
szlirethez kozOsségi érzés
szikséges erdsitése
eszkozokkel
Marton nap | hagyomany6r | szeretet, november | Német 6vodapedagdgu
zés Onzetlenség 10. munkakdzosség | sok, dajkak,
fontossaganak gyerekek
kiemelése
Adventi lecsendesiilés | hagyomanyok december | nagycsoportos | évodapedagdgu
készlil6dés a | , érzelmi felelevenitése, 7-21. o6vodapedagdgu | sok, dajkak,
gyerekekkel, | rdhangolddas | 6rzése, linnepi sok gyerekek
karacsonyi , Unnepvards | mdsor a csoportok
linnepség részére Kemmer Anita,
Szpodnyi Sara
Egészséghét | ismeretszerzé | egészséges januar 17- | évodapedagdgu | évodapedagdogu
s az életmaddra 21 sok sok, dajkak,
egészségvéde | nevelés, gyerekek
lemrél kozosségformalas
jatékos valtozatos
formaban tevékenységeken
keresztl
Farsang farsangi kulturalt februar 6vodapedagdgu | 6vodapedagdgu
szokasok viselkedés 10. sok sok, dajkak,
felelevenités | szabalyainak gyerekek, kiilsé
e alakitdsa szakemberek
Viz gyermeki ismerjék meg a viz | marcius 6vodapedagdgu | 6vodapedagdgu
vilagnapja személyiség hatasait, 22. sok sok, dajkak,
fejlesztése a | tulajdonsagait gyerekek
kérnyezettud
atos
szemléletmod
d
tikrozésével,
a
viztakaréskos
sag
kozvetitéséve
I
Nemzetiségi | Hagyomdanyd | Identitastudat aprilis 5.-7. | Német csaladok,
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napok rzés, apolds erdsitése, népi Munkakozosség | gyerekek,
jatékok, tancok, ovodai
kézm{(iveskedésen pedagdgusok,
keresztiil dajkak, kiils6
szakemberek
Fold Napja Gyermekek kornyezettudatoss | aprilis 22. | M. Szabd csaladok,
megismertet | dgra nevelés, Tiborné 6vodapedagogu
ése a Fold szocialis érzelmek sok, gyerekek
napjanak fejlesztése a kozos
fontossagaval | élmények altal a
kozos
tevékenységeken
keresztiil, erkolcsi
tulajdonsagok
fejlesztése,
kornyezetlink
szépitése,
Ultetések
fontossaga,
szelektiv
hulladékgy(itjés:
annak
megismerése,
szemetelés
helytelenségének
megértése
Madarak és | A madarak és | szeressék, védjék | mdjus 10. | dvodapedagdgu | dvodapedagdgu
fak napja fak iranti az 6ket korilvevé sok sok, dajkak,
pozitiv kornyezet gyerekek, kiilsé
bedllitddas értékeit, boviiljon szakemberek
alakuljon kia | szdkincsiik a
gyerekekben | madarak, fak
témakorében
Papirgytijtés | Népszerlsite | a munka majus 16. | minden pedagdgusok,
ni a szulék értékteremtd 6vodapedagdgu
korében a képességének S sziilk,
korszer( tudatositasa gyerekek
hulladékkezel
ési elveket
Kirdndulas El6lények Vadon éI6 allatok | junius kdzépso és kozépss és

az

tiszteletére

megismerése,

nagy csoportos

nagycsoportos
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allatkertbe nevelés megnevezése, 6vodapedagogu | gyerekek,
kulturalt sok o6vodapedagdgu
viselkedés sok, dajkak
gyakorlasa
Gyermeknap | Felhivni a Csaladi junius Ovodapedagdg | 6vodapedagdgu
figyelmet a Osszetartozas usok sok, dajkak,
gyerekek érzésének gyerekek,
jogaira, alakitdsa csaladok
sajatos
vilagukra
,Madar” nap | madarak az 6koldgiai egész 6vodapedagogu | gyerekek,
irdnti szemléletmdd évben sok pedagoégusok,
szeretet, megalapozdsa folyamato Pro Vértes
gondoskodas | madarakrdl, fakrél | san Kbzalapitvany
alakitasa, vald jatékos munkatarsa
természetsze | ismeretszerzés
retd a altal,
természetet
védeni vagyo értelmi
ayerekek képességek
nevelése fejlesztése,

gondolkodas,
verbdlis fejlesztés
Uj szavakkal
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