Szdri Napsugdr Kindergarten Ovoda
2066 Szdr Ovoda kjz 3.
Tel.: 22/353-819 ; e-mail: napsugarkindergarten@gmail.com

OM azonosito: 201789

EVES MUNKATERY
2022/23.

Benyijjtja: ~ Metzgerné Speier Katalin

ovodavezetd
A nevelBtestiilet elfogadta:
2022 aug. 29-i nevelGtestiileti értekezletén
Fenntarto elfogadta: sZ.

Képviseld-testiileti hatdrozatdval


mailto:napsugarkindergarten@gmail.com

Az intézmény adatai:

Neve: Szdri Napsugdr Kindergarten Ovoda és Bolcsbde
Német nyelven: Saarer Sonnenschein Kindergarten und Kinderkrippe

Székfelye: 2066 Szdr Ovoda koz 3.

Fenntartdja:

Szdri Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

2066 Szdr Rdkdczi Ferenc u. 68.

OM azonosité: 201789

A miiRgdési engedély szerinti felvehetd gyermeR(étszdm: 114 f6

CsoportoR szdma: 4

MiRgdési engedély szdma: FE/03/01959-3/2020

Munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok és szempontok:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
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229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol

2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel dsszefiiggd egyes torvények modositasarol
2020. évi LXXXVIL. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

2017. évi XCVI. térvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenlOség
eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény €s a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény modositasarol

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

102/2016. (V. 13.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrol szol6 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet médositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. térvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb torvények modositasarol

363/2012 (X11.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
137/2018.(VIL.25.) Kormany rendelet az 6vodai nevelés alapprogramjanak
modositasarol

65/2021.(11.17) Kormanyrendelet 28. §

326/2013.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

24/2020. (I1. 24.) Korm. rendelete a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol, pedagogus
szakvizsgarol.

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012 (XII.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, és
kozremiikodés feltételeirdl.

26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

14/2020. (IV. 16.) EMMI rendelete egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarol

Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez.

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Oktatasi Hivatal Onértékelési kézikonyv (6. javitott kiadas)

Ovodank stratégiai dokumentumai, nevel6testiileti dontései

A fenntartd dontései, hatarozatai



1. Miikodési terv

1.1 Miukodési adatok:

Ovodank fenntartasat 2020. szeptember 1-t5] atvette a Szari Német Nemzetiségi
Onkorményzat.
Ennek megfelelden sziikséges volt a mitkodésiink atszervezése tobb teriileten:

- gazdalkodas atszervezése

- alapdokumentumok aktualizalasa

- kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése.
Tovéabbra is feladatunk lesz a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok tovabbfejlesztése, az
eddigi gyakorlati tapasztalatok beépitése a mitkddésbe.
Alapdokumentumainkat aktualizaltuk, tovabbi valtoztatast a torvényi szabalyozas modosulasa
szerint végziink. Ennek megfelelden sziikséges a Szervezeti és mitkodési szabalyzat
kiegészitése és a Hazirend feliilvizsgélata.

Alkalmazottak létszama:

Ovodapedagiégus: 9 6

Az eddigi 8,5 pedagdgus allashely a fenntartd engedélyével 9-re boviilt. Ebbol 5 német
nemzetiségi képesitéssel rendelkezik. A fél allashelyen évek ota nyugdijas 6vondt
alkalmazunk megbizasi szerzédésessel, a vezetd a kotelez6 10 orajan feliil heti plusz 15 orat
volt csoportban, a vezetéhelyettes pedig 6-8 plusz orat volt csoportban hetente. A teljes
allashellyel ez megoldodik, és konnyebbé valik a helyettesités is szlikség esetén.

5 6vond német nemzetiségi képesitéssel rendelkezik, igy minden csoportban biztositani
tudjuk a nemzetiségi nevelést.

Dajka: 4 6, mindannyian dajkai képesitéssel rendelkeznek.

Pedagogiai asszisztens: 1 f6 (érettségizett, pedagdgiai- és csaladsegité munkatars
szakképzettség)

Ovodatitkdr: 1 f6 (érettségizett, intézményi kommunikétor szakképesités, német kozépfoka A
tipusu nyelvvizsga)

Karbantarto: Megbizasi szerzOdéssel feladatellatasra 1 nyugdijas férfit alkalmazunk (udvar
rendbentartasa és karbantartasi, javitasi feladatok).

Mindosszesen: 15 kozalkalmazott, 1 megbizasi szerzé6déses dolgozo

1.2. Nevelési év rendje:

A nevelési év: 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31.
Szorgalmi idészak: 2022. szeptember 1.-2023. majus 31.
Nyari id6szak: 2023. junius 1.-2023. augusztus 31.

Zdrva tartds: a téli tinnepi id6szakban: 2022. dec. 23.- 2022. jan. 01. (Elsé munkanap: jan.2.)
nyari zaras 4 hét a fenntart6 jovahagyasa alapjan. (Tervezet szerint jalius 3.-29.
Fenntart6 jovahagyasa szerint, febr. 15-ig )

Nyitva tartdas: naponta 6.30-tol 17.00 oraig, heti 52,5 6ra
(6.30-7.30 és 16.00-17.00 kozott fokozatosan Gsszevont csoportokkal)

Nevelés nélkiili munkanapok terve:



Jogszabaly alapjan max. 5 nap, melybdl 2 nap nevelési napon, 3 nap tanitési sziinetben
tarthato.
e 2022.november. (iskolai 6szi sziinet idejében — 0kt.29.-nov.7.)
Neveldi értekezlet, bels6 tudasmegosztas
e 2022.12.23. Ev végi alkalmazotti értekezlet

e 2023. aprilis (iskolai tavaszi sziinet ideje alatt- apr.6.-12.)
A nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése, az eltelt idoszak értékelése,
onértékelési feladatok végzése, belsé tudasmegosztas

e 2023. junius 30. (pedagdgus napi kirandulas)
e 2023. augusztus 28. / tanévnyito értekezlet /

Ovodai beiratds ideje: a fenntart6 hatarozata alapjan (aprilis 20. és majus 20. kozott).
1.3. Ertekezletek:

Munkatarsi (alkalmazotti kor):

Nevelés év nyitd értekezlete: augusztus 29.
Témadja: Beszamolo az el6zd nevelési évrdl, a beszamolo elfogadésa.
Eves munkaterv megbeszélése, elfogadasa.
Munkakori leirasok, munkarend, szervezési feladatok, csoportbeosztas.
A pedagdgus mindsitéssel, tanfeliigyeleti ellendrzéssel és az onértékeléssel
kapcsolatos feladatok.
Hataridd: 2021. augusztus 31. Felel6s: évodavezetd

Nevelotestiileti értekezletek:

o Tanévnyit (aug.29.)
e Eves beszamold, tapasztalatok
e Eves munkaterv megbeszélése, elfogadasa
e Eves beszamol6 elfogadasa
e Hazirend feliilvizsgalata
e Német munkakozdsség miikodési tervének vazlatos megbeszélése

e 705ld 6voda programok éves tervezése, Zold Ovoda palyazati anyag
megbeszélése (beadasi hatarid6 szept. 5.)

e Munkakdri leirasok, munkarend, szervezési feladatok, csoportbeosztés.
e A pedagbdgus mindsitéssel, tanfeliigyeleti ellendrzéssel és intézményi
onértékeléssel kapcsolatos feladatok.

o November 10-ig.

e Eltelt id6szak értékelése, a kovetkez6 idoszak eseményeli, feladatai. (Marton
nap, Mikulds, Advent, babszinhaz, Giszas, iskolaérettségi vizsgalatok)

o Aprilis
e Aktualitasok, a nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése
e Tovabbképzésen résztvevok beszamoloja a szerzett ismeretekrol,
tapasztalatokrol.
e Munkak6zosség tevékenységérdl beszamolo
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o Augusztus utolso hete - évértékelés, a kdv. nevelési év terve

Munkaértekezletek :

A miikodés, a nevelési feladatok megoldasarol, szervezési feladatokrol heti rendszerességgel
kedd, du.13 éra

Sziikség szerint a munkaértekezletek ideje modosulhat.

Sziiloi ertekezletek:.

Szeptember:

Kozos sziildi értekezletet nem tartunk, mert nehézséget okoz a testvérek sziileinek, hogy a
kozost koveto csoportos értekezleten hol, melyik csoportban vegyenek részt. Az ovodavezeto
részt vesz a csoportos értekezleteken, igy lehetoség van arra, hogy a sziilok kérdéseket
tehessenek fel.

A csoportos sziiloi értekezleteken az ovondk ismertetik az alabbi témakat:

- a Helyi Pedagdgiai Program elveinek, jellemzdinek ismertetése

- hazirend ismertetése

- rovid tajékoztatd a csoportszervezésrol

- 0vodai hagyomanyok, tinnepek, események tervezete

- a csalad és az 6voda egylittmikddésének fontossaga

- az 6vodai szokasrendszer (jo kozérzet, biztonsagérzet alapja, balesetek megel6zése)

- helyi hagyomanyok apolasa, csoportszokasok,

- k6z0sségi érzés, magatartas fejlesztése — szocialis nevelés hangsulyozasa

- aktualis €s az adott csoportra vonatkozé témak,

- személyiséglapokba betekintési lehetdség adasa.

-sz1il61 munkakdzosségi tagok valasztasa

Felel6s: 6vondk, 6vodavezetod

Januar:

Csoportos

- a csoport fejlodése, egyéni fejlodési lapokba betekintési lehetoség biztositasa a sziiloknek
- aktualitasok,

- a 2. félév programjai

Felel6s: 6vondk

Aprilis:

nagycsoport

- iskolaérettség, a meghivott tanitdo néni bemutatkozasa, tdjékoztatoja
Felelds: nagycsoport 6vondi

A sziil6i értekezletekrdl feljegyzés késziil.

rr.r

Fogadooradk:



Evi két alkalommal lehetéség a sziiloknek arra, hogy egyéni beszélgetés keretében kapjanak
tajékoztatast gyermekiik fejlédésérol.
Tervezett idopontok: november és méjus

1.4. Munkarend, kotelezoé oraszamok:

Ovodavezetd:
Munkaid6: 40 6ra/hét  Kotott munkaido: 10 ora/hét

Ovodavezetd helyettes:
Munkaid6: 40 ora/hét  Kotott munkaidd: 24 ora/hét

Munkakoézosségvezeto:
Munkaid6: 40 6ra/hét Kottt munkaidd: 30 ora/hét

Ovodapedagégusok:

Munkaidd: 40 6ra/hét. Kotott munkaidd: 32 ora/hét

Gyakornok: Munkaid6: 40 6ra/hét. Kotott munkaid6: 27 ora/hét
Jelenleg nincs gyakornok az 6vodaban, mert sikeres mindsitdvizsgat tett.

Az ovodavezetd a pedagdgusoknak a kotott munkaidon feliil heti 4 6rat rendelhet el sziikség
esetén az intézmény zavartalan mikodése, a pedagogiai feladatok megvalositasa érdekében.
(sziildi értekezletek, linnepek, palyazati rendezvények, tovabbképzések, szereplések falu
rendezvényen, értekezletek, hianyzok helyettesitése stb.)

Kotelezo munkakozi sziinet:

A délel6ttds miiszakban dolgozd 6vondk 10 és 12 ora kozott, a délutanosok 12.00 és 14.00
kozotti idoben rugalmasan, a napi tevékenységhez igazodva veszik igénybe a 20 perces
kotelezd munkakozi sziinetet. Igy biztosithato, hogy a gyerekekkel mindig 6vodapedagogus
maradjon a csoportban.

Dajkdk:
Munkaidd: 40 ora/hét.
A dajkak heti valtasban dolgoznak

Pedagogiai asszisztens:
Munkaidd: 40 o6ra/hét.

Ovodatitkdr:
Munkaid6: 40 6ra/hét.

A névre sz616 munkakori leirdsok a személyi anyagokban talalhatoak.
A logopédiai és gyogytestnevelési cllatast a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.



A sajatos nevelési igényii gyermekek specialis ellatasara szilikség esetén megbizasi
szerzOdést kotiink gyogypedagogussal, logopédussal. Jelenleg 2 f6 SNI gyermek jar

intézményliinkbe.

A BTM nehézséggel kiizd6 gyermekek egyéni fejlesztését a szakvéleményben 1€vo fejlesztési
javaslatnak megfelelen végzi fejlesztopedagdgus (megbizasi szerzddés alapjan)

2. Csoport és létszamadatok (a beiratkozasok alapjan)

csoport neve

osszetetele

letszama

csoportban dolgozok neve

Stini csoport

Kis / k6zépso
csoport

27

6vonok:

Metzgerné Speier Katalin (kot.
ora letoltése)

Szabo Tiborné

Kita Zsuzsanna

dajka: Kiralyné Lantos Anita

Maci csoport

kozéps6 / nagy
csoport

27

ovonok:

Mg¢észaros Istvanné
Buzas Maria

dajka: Taméas Géborné

Katica csoport

nagy csoport

27

ovonok:

Fodor Erika

Speier Robertné

dajka: Bogdanné Németh
Szilvia

Pillang6 csoport

mini / kicsi

27
+ 3 elofelvételis

ovonok:

Kemmer Anita
Szpodnyi Séara

dajka: Schlégl Zsanett

Osszes gyermek:

108 f6 (+ 3 f6)




3. Tevékenységi terv:

Tevékenység, program hatarido felelos
Beszoktatas (tervek elkészitése, rogzitése a szept.15. 6vonok
csoportnapldba, gyerekek csoportba osztasa, Pillangé6 csoport.:
fogadasa, beszoktatasa, visszaszoktatasa) nov. 1, ill.
folyamatos a
gyerekek életkora
szerint
751d Ovoda éves munkatervének elkészitése szept. 30. Szabdné,
Berdan Nikoletta
Sziil6i értekezlet tartasa szept. 20. vezetd, 6vondk
SZM gytilés 6sszehivasa okt.15.
Papirgytijtés (iskolahoz csatlakozva) szept. 6vondk, dajkak
Sziiret — sz616 daralas, préselés, must kostolas, szept. 15. o6vonodk, Speierné
tancolas
Jubileumi linnepség — 125 éve van Szaron 6voda okt. 8. Szaboné,
Metzgerné
Allatok Vilagnapja — mese eldéadasa (6vonok) okt. 5. 6vonok,
Babszinhaz (el6adas a tornateremben) okt.4.
Az aranytarajos kiskakas
Népmese napja - Konyvtar latogatas szept. 30.. 6vonok
Madardalos 6voda eseményeinek egyeztetése okt.30. Metzgerné
Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése, sziilokkel okt.30. Katica és Maci
vald megbeszélés sziikség szerint, ill. csoport 6vondi
szakszolgalathoz utalés
Német munkakdzosség alakulo iilése, éves tervének | szept. 30. Speierné
elkészitése, gyermektanccsoport mitkodtetése
Ovigaléria atrendezése szept. 30. pillang6 csoport
Tizriad6 gyakorlat, tiz és munkavédelmi oktatas szept.30. vezetd
Neveldi értekezlet nov.1.-4. kozott. vezeto
Biztonsagos 6voda program foglalkozasai (k6zéps6 | folyamatos Fodor Erika
€s nagy csoport)
Marton napi kézmiives foglalkozas csaladi délutan | nov.10. német
keretében munkakoz.
Fogaddora nov. 30.
,,Ovd magad, védd a kornyezeted!”-projekt - nagy | jan. 30. Fodor Erika
és koz. csoportban
Bébeldadas a tornateremben dec.8. minden 6vond
Mikulés tinnep dec.6. 6vondk, SZM
Adventi késziilodés dec.5.-22. ovonok
Karacsonyi iinnepség dec.16. nagycsoport
Német munkakdz. — megbeszélés, karacsonyi dec. 12.-16. Speierné

meseeldadas




Sziil6i értekezletek jan.24.-28. dvondk
Ovigaléria atrendezése nov. 30. Siini csoport
nemzetiségi hét, német szinhazi eldadas jan.26. Speierné. német
munkakoz.
Farsang febr. 13.-17. Szabo Tiborné
Marec. 15. marc. 14. kozépso
Viz Vilagnapja marc. 22. Szaboné, 6vondk
Ovigaléria atrendezése febr. Katica csop.
A Fold Napja apr.22. 6vondk
Ovodai beiratas fenntartd6 meghat. ovodavezetd
szerint (&pr.20. és
majus 20. kozott)
Sziildi értekezlet — nagycsoport apr.30. nagycsoportos
6vondk
Fogaddora apr. 30.
Babelbadas a tornateremben majus 10. ovonok
,» Irachten Tag” —felhivashoz csatlakozas apr.-kozponti német
felhivas szerint munkakdz.

Anyak napja- csoportonként ajandék, vers tanitas,

majus

minden 6vondk

Német munkakdz. — Megyei Nemzetiségi Napon maj.21. Speierné

részvétel

Ovoda talalkoz6 — tanccsoport részvétele meghivo szerint Speierné

Evzard majus vége kozéps6 és
nagycsoport
6vondi

Gyogytestnevelés felmérés, eli. vizsgalat jun. 15. 6vodavezetd

megszervezese, fogaszati szlirdvizsgalat szervezése

Gyermeknap jan. 10. mini csoport

Kirandulasok: koz. és nagy csoport busszal, junius 13.-17. ovonok

kiscsop. a kornyéken
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4. A nevelési év kiemelt feladatai:

A vegyes csoportban (Maci: Kis-k6zéps6, Katica: kozépsd-nagy) differencialt
nevelési/oktatdsi hetitervek készitése és megvaldsitasa:

A heti tervekben jelenjen meg a gyerekek életkoranak, fejlettségének
figyelembevételével osszeallitott anyag, cél és feladatrendszer, ehhez a hetiterv
tablazatanak atszerkesztése

Hatarid6: folyamatos Felel6s: Maci és Katica csoport 6vondi

Zold ovoda programok megvalositasa
Magasagydsok felujitasa

Madadrdalos évoda eseményeinek szervezése, folyamatosan madaretetés,
megfigyelések (Pro Vértes Kozalapitvannyal egyiittmitkodés)

Egészségvédelem, kornyezettudatos magatartds formaldsa, egészséges taplalkozads
szokdsainak alakitisa

Mozgds, levegdzés lehetdségének folyamatos biztositdsa
Hatarid6: folyamatos Felel6s: minden 6vond

Kiemelt nevelési teriiletek:

Anyanyelvi nevelés — a népmese éve

Egyre tobb gyermek érkezik ugy az 6vodaba, hogy egyaltalan vagy alig tud beszélni.
A kommunikacid, a gondolataink kifejezésének képessége nagyon fontos, ezért ezt a
tertiletet kiemelten igyeksziink fejleszteni ebben a nevelési évben. A mese, kiilondsen
a népmese az egyik eszkoze a fejlesztésnek, ezért a mesék nagy részét ezek koziil
valasztjuk, ill. eldadasokat szerveziink, melyeken az 6vondk adjak elé dramatikus
jaték vagy babozas keretében a torténeteket.

Ideje: folyamatos Felelds: 6vodapedagdgusok

német nemzetiségi nevelés

Német nyelv egyre nagyobb aranyu hasznélata a mindennapi tevékenységek soran
Egyes napi tevékenységek sordn csak német nyelv hasznélata, pl. mosdo, étkezés,
rakodas.

Kapcsolatok épitése mas nemzetiségi 6vodakkal — részvétel az 6vodatalalkozon,
Megyei Nemzetiségi Napon.

Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa.

Ideje: folyamatos  Felel6s: vezetd, munkakozosség vezetd
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Ové-védé feladatok, baleset megel6zés:

-Gyermekvédelmi feladatok szem eldtt tartasa, egyenld hozzaférés biztositasa, a
gyerekek csaladi hatterének megismerése, a valtozasok észrevétele. Sziikség esetén
csaladlatogatas, beszélgetés a sziilokkel, egylittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal.
Hatranyos és halmozottan hatranyos gyerekek nyilvantartasa.

-A gyerekek megismertetése a balesetek megel6zésének modjaval, a
veszélyforrasokkal, a szabalytudat erdsitése, ennek rogzitése a csoportnaplokban..
Hataridd: folyamatos Felelds: 6vodavezeto-helyettes, 6vondk

-Ttzvédelmi, munkavédelmi oktatas, tlizriadé — Oktatast végzd cég neve
Hataridd: 2022.szept.30. Felel6s: 6vodavezeto,

-Egészségligyi vizsgalatok megszervezése — dolgozok és gyermekek részére
Hataridd: 2023. jun.15. Felelds: 6vodavezetd

Belso és Kkiilso ellenorzés, értékelés

Gyermekek fejlettségének nyomon kovetése:

-Személyiséglapok vezetése, beszoktatas értekelése, egyéni fejlddés rogzitése
Hataridé: évente 2x, jan. 30-ig ill. aug. 31-ig Felelds: 6vodapedagogusok

-Iskolaérettségi felmérés végzése, sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalattol
fejlettségi vizsgalati kérelem. A sziildk segitése, amennyiben az Oktatasi Hivataltol
még egy €v ovodai nevelést szeretnének kérvényezni. A kérelemhez pedagdgiai
vélemény irasa.

-BTMN gyant esetén a gyerekek vizsgalati kérelme a Pedagogiai Szakszolgalatnal.
-belsé ellenorzés kidolgozasa €s végzése szakemberek bevonasaval.

Hatarid6: 2022. okt.31. ill. folyamatos

Felel6s: Siini és Pillangd csoport 6vodapedagogusai

Dolgozok ellendrzése, értékelése

-Ellendrzési terv alapjan.

-Onértékelési csoport tevékenységének szervezése

Hataridd: folyamatos Felelds: 6vodavezetd, onértékelési csoport vezetdje
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5. Fejlesztési terv:
5.1. Személyi feltételek:

Az 6voda stabil, jol képzett alkalmazotti kozosséggel rendelkezik, a nemzetiségi nevelést is
biztositani tudjuk, 5 6vonének német nemzetiségi 6vondi végzettsége van.

Igyeksziink kihasznalni a tovabbképzési lehetdségeket. Ezeknél figyelembe vessziik az 6voda
céljait és a dolgozok érdekldodését egyarant. A nemzetiségi 6vonok kiilon is figyelemmel
kisérik az Orszagos Német Onkormanyzat altal fenntartott UMZ (Ungarndeutsches
Péadagogisches und Methodisches Zentrum) altal szervezett képzéseket, modszertani
segédleteket.

Az 10j dolgozo beilleszkedését segitjiik, a Pedagdgiai programot, helyi szokasokat
megismertetjiik vele.

Gyakornok 6vondnk mindsitd vizsgédja sikeresen lezajlott, 2022. januar 1-t8l Ped.I.
besorolasba keriilt.

Intézménylinkben tovabbra is német munkakiozdosség mikodik, mely a nemzetiségi nevelést
segiti, és keretében egy gyermektanccsoport is miikodik. Vezetdje Speier Robertné (éves
munkaterviik a mellékletek kozott.) A munkakdzosség gytiléseit rendszeresitjiik, a belsd
tudasmegosztast igyeksziink javitani ezen a teriileten.

Az 6vodatitkar sok adminisztracios feladatot segit elvégezni, és a gazdasagi feladatok,
nyilvantartdsok vezetésében is részt vesz. A konyvelést az iskola gazdasagi vezetdje végzi,
heti 2 napot tolt az 6vodaban. Szorosan egyiittmiikddiink vele, hogy az ésszerti, takarékos
gazdalkodas megvalosuljon.

Megbizasi szerzddéssel alkalmazunk karbantartot az udvar rendben tartasara és a kisebb
karbantartési feladatok elvégzésére.

A talalokonyhit jelenleg a Szari Onkorményzati Hivatal miikddteti. Jelzésiik szerint a jovben
nem tudnak a talaldshoz és mosogatashoz a f6z6konyhardl személyzetet biztositani. A
megbeszélések eredménye alapjan magunknak kell megoldani ezt a feladatot. Ehhez egy 4
oras, részmunkaidds konyhai kisegitd alkalmazasa lenne sziikséges. A fenntartoval ez ligyben
még egyeztetni sziikséges.

5.2. Targyi feltételek:

Ovodank rendelkezik a sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel. A csoportszobak tigasak,
sok jatékeszkoziink van.

Fenntartonk jovoltabol palyazati forrasbol sok fejlesztés valosulhatott meg az elmult
idészakban: energiatakarékos vilagitas késziilt, mely a jelenlegi energia aremelkedés miatt
nagyon hasznos feltjitasnak bizonyul. Uj gyermek- és irodabutort vasarolhattunk, igy szebbé
¢s praktikusabba valtak a csoportok és a vezetdi iroda. Az egész épiileten a fafeliiletek festése
megvaldsult, ezzel fontos dllagmegdvas teljesiilt.

Elsddleges feladatunknak érezziik eszkdzeink megovasat, sziikség esetén javitasat,
karbantartasat, ezzel is biztositva eszkozellatottsagunk szinten tartasat.

Udvarunkon elkésziilt a mini kresz-park 6ntott gumifeliilettel. Megvalositdsahoz a Hasenfratz
csalad segitségét kaptuk 4,5 millio forint értékben. Ezt kiegészitettiik sajat
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koltségvetéslinkbol, és napvitorlat is szereltettiink a teriilet folé, mert a nyari hdségben nem
engedhetjiik a gyerekeket a tiiz6 napra. A gyerekek mozgaslehetdsége sokat fejlodott, a
gumifeliilet jol hasznalhato egyéb célokra is, és es6 utdn 1-2 ora elteltével mar hasznalhat6. A
palya mell¢ szeretnénk kerékpartarolot késziteni, hogy rendben le lehessen tenni a kis
jarmiveket.

Sajat koltségvetésiinkbdl ki tudtuk festetni a csoportszobakat és mosdokat, igy beliil is
megujult az 6voda nagy része. Erre a vilagitas korszertsités mellett azért is sziikség volt, mert
tobb, mint 10 éve nem volt festés a termekben.

Az év folyaman szeretnénk felujitani magasagyasainkat és az utca feloli kiskerteket. Ezek
gondozasaba a gyerekeket is bevonjuk, melynek sordn sok 0j ismeretet, tapasztalatot
szerezhetnek a novényekrol, a természetrol.

Az esdviz elvezetd rendszer az udvar rendeld feldli oldalan valoszintileg szétcsuszott, ezért ki
kell asatni, javitani. Sajat forrasbol megoldhato a javitas.

A kicsi homokozo arnyékolasa is megoldasra var, szeretnénk a régi napvitorla
felhasznalasaval megvalositani.

Ha lesz még lehetdségiink ra, akkor az ablakok elé — kiviilre — arnyékolot szereltetiink, igy a
meleget kissé ki tudndnk rekeszteni. Az iivegek foliazasa is szdmit valamennyit, de ha nem
tud az tlivegre résiitni a nap, akkor kevésbé melegszenek fel a csoportszobak.

A magas gyermeklétszam miatt ki kell egésziteni az étkezéshez sziikséges edényeket:
evOeszkozoket, tarolo dobozokat, talcakat, poharat kell vasarolni. A NEBIH ellenérzés soran
feltart hianyossagokat is potolni fogjuk, hogy megfeleljiink az eldirasoknak.

Az emelked6 energiadrak miatt nagyobb fejlesztést nem meriink tervezni, nem tudjuk
mennyivel kell tobbet fizetnlink gazra, villanyra.

Szerencsére az elmult évek fejlesztései lehetdvé teszik a megfeleld miikddést.

6. Kapcsolatok:

Fenntartoval:

-napi kapcsolat, kdlcsonds informacio atadas

-rendezvényeken, megbeszéléseken vald kdlesonds részvétel

-éves munkaterv és beszamolo készitése, részvétel a kozmeghallgatason
Felel6s: ovodavezetd

Iskolaval:

-Gazdasagi vezetdvel folyamatos kapcsolattartas

-Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

-Els0s0k meglatogatasa

-Leend¢ tanitonéni meghivasa a csoportba és sziiloi értekezletre
-Rendezvényeken valo kdlesonds részvétel

-Ovondk és tanitonék kapcsolatanak fejlesztése, ehhez lehetéségek keresése
Felel6s: nagycsoportos 6vondk, 6vodavezetd
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Gyermekjoléti szolgdlattal:

Hatranyos helyzetli és veszélyeztetett csaladok figyelemmel kisérése, kdlcsonds tajékoztatas,
jelzOrendszeri esetmegbeszéléseken valo részvétel.

FelelOs: vezeto-helyettes

Bicskei Csaldadsegito Szolgdlattal:
Segité munkatarsuk hetente fogadoodrat tart az 6vodaban. A sziiloket tajékoztatjuk errdl a
lehetdségrol.

Pedagogiai Szakszolgdlattal:
Kolcsonos tajékoztatas, vizsgalatok kérése sziikség szerint.
Logopédussal és gydgytestneveldvel szoros egylittmiikddés a gyerekek fejlesztése érdekében.

Sziiloi munkakozosséggel:

Megbeszélések, kolesonds tajékoztatds, rendezvények, programok kapcsan szoros
egylittmiikodés

Felelds: Szabo Tiborné (vezetd-hely.)

Miivelodési hazzal:
Részvétel a programjain, kolcsonds tajékoztatas, a konyvtar latogatasa a gyerekekkel.
Felel6s: vezetd, 6vondk

Egyéb szervezetekkel:
- Szar Ordkség Kozhasznti Egyesiilet (nemzetiségi programok)
- Pro-Vértes Kozalapitvany (Madardalos 6voda)
- Bicskei Rendérkapitanysag (Biztonsagos 6voda program)
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Ellenorzési terv

1. sz. melléklet

Téma Hataridé Helye Végzd személy
Az 1j nevelési év elokészitése a gyermekek | aug.31. csoportok ovodavez.,
fogadasara. Személyi, targyi kornyezet vezetO hely.
attekintése
A nevelési év beinditasa. Beszoktatas, okt.31. csoportok 6vodavez.
visszaszoktatas. Napirend kialakitasa,
szervezése. Csoport dokumentaciok pontos
vezetése. Munkafegyelem alakulasa.
Intézményi onértékelési csoport — éves okt.15. neveldi szoba | 6vodavez., a
munkaterv megbeszélése, elkészitése csoport
vezetdje €s
tagjai
Német munkakdzosség éves terve szept..30. neveldi szoba | munkakdz.
vezeto
Csaladi délutan szervezése Marton nap eldtt | nov.11. tornaterem munkakdz.
vezeto
Iskoléra valo felkésziiltség vizsgalata okt.. 31. nagycsoportos | 6vodavez.,
koru nagycsoportos
gyermekek 6vondk
Gazdalkodas attekintése, koltségvetés, dec. 31. iroda vezeto,
konyvelés gazdasagi
vezeto
Csoport latogatasok folyamatos | csoportok 6vodavez.,
vezetdhely.,
német
munkak6zosség
Munkafegyelem alakulasa. Dokumentaciok | jan. 31. csoportok 6vodavez.
vezetése.
Eszkozok attekintése, udvar ellendrzése aprilis épiilet és 6vodavez.
(balesetvédelem) udvar karbantarto
Nyari élet szervezése, tervezése. Udvari junius 13. udvar 6vodavez. és
lehetdségek felmérése (targyi feltételek), vezetohely.
kihasznaltsaga.
Csoport dokumentaciok junius 15. ovodavezetd
Nevelési év lezarasa, értékelése augusztus neveldi szoba | 6vodavez. €s
31. vezetShely.
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2.5Z melléklet

A Napsugar Kindergarten Ovoda Német Nyelvi
Munkakozosségének éves munkaterve

2022-2023

3.sz melléklet

“Zold 6voda” munkaterv -2022/23
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