
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Szári Napsugár Kindergarten Óvoda és Bölcsőde (2066 Szár, Óvoda köz 3)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapján

201789
Szári Napsugár Kindergarten Óvoda és Bölcsőde
2066 Szár, Óvoda köz 3

OM azonosító: 201789
Intézmény neve: Szári Napsugár Kindergarten Óvoda és Bölcsőde
Székhely címe: 2066 Szár, Óvoda köz 3
Székhelyének megyéje: Fejér
Intézményvezető neve: Metzgerné Speier Katalin
Telefonszáma: 22/353-819
E-mail címe: napsugarkindergarten@gmail.com

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2023. 12. 13.

Fenntartó: Szári Német Nemzetiségi Önkormányzat
Fenntartó címe: 2066 Szár, Rákóczi Ferenc utca 68.
Fenntartó típusa: települési nemzetiségi önkormányzat
Képviselő neve: M Szabó Tiborné
Telefonszáma: 20/2696900
E-mail címe: sztiborne1964@gmail.com
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 1 103 49 3 0 10 10 0 0 4 4,00 7 7

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 103 49 3 0 10 10 0 0 4 4,00 7 7

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

an) közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0

ebből nő 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0

Részmunkaid
ős

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

ebből nő 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

Általános
iskolai tanár

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Folyamatosan a férőhelyek alakulása szerint. Kötelező felvételi körzet: Szár és Újbarok községek közigazgatási területe. Ezen

területeken kívüli felvételi lehetőség a férőhelyek függvényében lehetséges.

Beiratkozási időszak a következő nevelési évre: A fenntartó által meghatározott időpontban. (április 20.-és május 20. között)

A jelentkezéshez szükséges: gyermek iratai (szül. anyakönyvi kivonat vagy személyi igazolvány),  lakcímkártya, TAJ-kártya

                                               szülő- személyi ig., lakcímkártya
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

A beiratkozás folyamatosan lehetséges, évente egy időszakban beiratkozást tartunk a következő nevelési évre vonatkozóan.

Ezt a fenntartó engedélye alapján, de a törvényi előírásnak megfelelően április 20. és május 20. között tartjuk. Idejéről február

15-ig dönt a fenntartó, és ezt közzé tesszük a község honlapján, hirdetőtábláin, a helyi újságban.

 
 

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 10

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 6 6 0 0 6 6 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

1 1 0 0 1 1 0 0

Dajka 4 4 0 0 4 4 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

4 csoport, 120 gyermek férőhely

A csoportok életkor szerint osztottak, ill. részben osztottak. A beiratkozó gyerekek életkora alapján igyekszünk homogén

csoportokat szervezni, ha szükséges, egymáshoz közeli életkor szerint besorolni a csoportokat.
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Étkezési díj: napi 480 Ft/ gyermek, mely a napi háromszori étkezést foglalja magába.

Étkezési kedvezményt lehet kérni a 328/2011.(XII.29.) Kormányrendeletben foglaltak szerint:

.  Étkezési kedvezmények a szülői nyilatkozatok alapján a törvényi előírásoknak megfelelően adhatóak:

•	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (100%-os támogatás)

•	Tartósan beteg vagy fogyatékos (100%-os támogatás)

•	Családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (100%-os támogatás)

•	Családjában három vagy több gyermeket nevelnek (100%-os támogatás)

•	Nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság (100%-os támogatás)

•	Családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval,

munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjá-rulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át. (100%-os támogatás)

Amennyiben kitöltött adatokban bármilyen változás történik, azt 8 napon belül új nyilatkozat kitöltésével jelezni szükséges.

 

Egyéb térítési díjat nem kell fizetni az intézményben.
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

FENNTARTÓI ÉRTÉKELÉS - 2023

 

A Szári Német Nemzetiségi Önkormányzatnak, mint intézményfenntartónak, feladata a köznevelési intézmény tevékenységének

ellenőrzése, pedagógiai-szakmai eredményességének megítélése.

Az ellenőrzésre/értékelésre a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény  83.§ (2) bek. e), h) pontjai alapján kerül sor.

A Szári Német Nemzetiségi Önkormányzat 2022. november hónapban ellenőrizte és értékelte a  Szári Napsugár Kindergarten

Óvodában működését.

Jelen értékelés az intézmény Éves munkatervének és Éves beszámolójának alapján, valamint egy helyszíni ellenőrzés

eredményeként jött létre.

Az ellenőrzés módszerei:

-	dokumentumok vizsgálata, ellenőrzése, helyszíni ellenőrzés, interjú

Ellenőrzés területei:

1.	a működés törvényessége: tanügyi dokumentumok vezetése

2.	szakmai munka eredményessége a Pedagógiai programban meghatározott feladatok végrehajtása az Éves munkaterv, Éves

beszámoló alapján

3.	gyermekvédelmi tevékenység

4.	gyermekbalesetek megelőzése érdekében végzett tevékenység

5.	gazdálkodási tevékenység

 

Megállapítások:

1.	A 20/2021.(VIII.31.) EMMI rendelet 87.-93. § előírja az óvodában kötelezően vezetendő dokumentumokat és azok kötelező

tartalmi elemeit.

Ezek:

-	Felvételi- előjegyzési napló

-	Felvételi és mulasztási napló

-	Óvodai törzskönyv

-	Óvodai csoportnapló

-	Gyermeki fejlődést nyomon követő dokumentáció

Az előírt kötelező dokumentumokat a helyszíni ellenőrzés során megtekintettük, és megállapítottuk, hogy azok a rendeletnek

megfelelő tartalmúak, és azokat az előírásoknak megfelelően vezetik.

A dokumentumok naprakészek, a csoportnaplók az adott időszaknak megfelelően töltöttek (Névsorok, Napirend, Hetirend, 1.
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félév nevelési terve, heti tervek stb.). 

A gyermekek személyiséglapján a fejlődést félévente értékelik, és erről a szülőket tájékoztatják.

Az óvoda személyi és tárgyi feltételei

 

2.	A Pedagógiai programot (továbbiakban PP) a törvényi előírásoknak megfelelően módosították, legutóbb 2020-ban. A PP Az

óvodai nevelés országos alapprogramjára épül, és figyelembe veszi a Nemzetiségi nevelés irányelveit, valamint a Sajátos

nevelési igényű gyerekek nevelésének irányelveit. A PP távlati céljait hivatott megvalósítani az Éves munkaterv, mely a

rövidebb távú célokat, feladatokat határozza meg. Az eredményekről az Éves beszámolók alapján tájékozódtunk, mely alapja a

következő évi éves tervnek. A dokumentumok koherensek, egymásra épülnek.

Az Éves munkaterv gazdag programtervet tartalmaz, figyelembe veszi a gyerekek életkori sajátosságait és a kitűzött távlati

célokat. Kiemelten tartalmazza a nemzetiségi nevelés fejlesztésének feladatait, programjait.

A tervezett célok, feladatok, programok megvalósultak, azokról az intézmény a helyi újságban rövid cikkeket meg is jelentetett

havonta.

A speciális ellátást igénylő gyerekek (beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézséggel küzdő és sajátos nevelési igényű)

ellátását fejlesztőpedagógus és gyógypedagógus segítségével oldják meg. Logopédiai és gyógytestnevelési ellátást a Bicskei

pedagógiai Szakszolgálat biztosítja.

Az áttekintett dokumentumok és a helyszíni interjú alapján eredményesnek, megfelelőnek ítéljük a szakmai tevékenységet.

 

3.	Gyermekvédelmi tevékenység

Az intézménybe hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nem jár.

A nehezebb élethelyzetbe kerülő családokat segítők (pl. szakember) keresésével, tanácsadással, beszélgetéssel segítik.

A kiemelt figyelmet igénylő gyerekekről megfelelő információval rendelkeznek, a napi fejlesztő tevékenység mellett biztosítják

a speciális pedagógiai ellátást (gyógypedagógus, logopédus, fejlesztő pedagógus, gyógytestnevelő).

Az intézmény megfelelő kapcsolatot tart a helyi Gyermekjóléti szolgálat családgondozójával és a Bicskei Családsegítő

Szolgálattal. Ez utóbbi szervezet egy szakembere hetente fogadóórát tart az intézményben.

Az óvoda gyermekvédelmi tevékenységét a vezető-helyettes irányítja, szükség szerint részt vesz jelzőrendszeri

esetmegbeszéléseken, tanácskozásokon.

Szükség szerint kapcsolatot tartanak a Járási Kormányhivatallal, a Gyámhivatallal ill. egyéb hivatalos szervekkel.

 

4.	A gyermekbalesetek megelőzése érdekében az éves tervezésben és a csoportnaplókban is rögzítik az oktatási-nevelési

feladatokat és azok megvalósulását. Bevezették a „Biztonságos óvoda” programot, mely a balesetmentes közlekedést tanítja a

gyerekeknek. Az udvari kresz-pályán is gyakorolják a közlekedési szabályokat, ezen egy alkalommal a Bicskei

Rendőrkapitányság szakemberei is részt vettek.

Az intézményben 2 baleset történt a 2012/22-es nevelési évben, mindkét gyermek elesett, és kartörést szenvedett. A balesetek

után fokozottan előtérbe helyezték a balesetvédelmi oktatást.

 

5.	Az intézmény gazdálkodását az iskolával kötött megállapodás alapján az iskola gazdasági vezetőjének segítségével végzik.  A

nevelési évben takarékos, biztonságos gazdálkodás folyt, és többféle fejlesztés megvalósult az óvodában.

Fenntartói pályázat útján világításkorszerűsítést végeztettek, és a külső fafelületek és nyílászárók festése is megvalósult.

Esztétikus, és praktikus gyermek és irodabútorokat szerezhettek be.

Adomány és saját költségvetési forrás segítségével egy öntött-gumi felületű kresz- pálya készült, fölé pedig napvitorla került.

Saját forrásból kifestették a csoportszobákat és mosdókat.

A költségvetés tervezése és megvalósítása szabályszerűen történt, a MÁK ellenőrzés során mindent megfelelőnek tartottak. A

gazdálkodáshoz tartozó szabályzatok egy része elkészült, de vannak, amelyek még hiányoznak. Ezek elkészítését feltétlenül

szükséges megoldani.

A belső ellenőrzési tevékenységet néhány éve nem végezte senki, ennek pótlására szerződést kötött  az iskolával közösen az

intézmény. Remélhetőleg ennek eredménye a szabályos működés, a hibák kiküszöbölése, a hiányzó szabályzatok elkészülése

lesz.

A következő időszak bizonytalanságai miatt a vezetőség aggódik a jövő évi rezsi kifizetése kapcsán. Főként a gáz-szolgáltató

keresése jelent feladatot.

 

Az óvoda működését, szakmai tevékenységét megfelelőnek, eredményesnek ítéljük.
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Közmeghallgatásra készült beszámoló:

 

Óvodánkban 4 tágas csoportszoba, 1 fejlesztő szoba, tornaterem, elkülönítő helyiség, nagy udvar szolgálja a gyerekek

mindennapjait. A dolgozóknak is megfelelő körülmények állnak rendelkezésre: öltözők, nevelői szoba, 2 iroda, a pincében

mosókonyha és tároló helyiségek. Az utóbbi években növekedett az óvoda iránti igény. Működési engedélyünk alapján 114

gyermek ellátását tudjuk biztosítani.

A fenntartóváltás óta az óvoda működése zavartalan, minden évben történt valamilyen felújítás, fejlesztés. Gazdálkodásunk jól

működik, a normatív támogatást a működés finanszírozása mellett a dolgozók munkájának elismerésére és fejlesztésekre is

tudtuk használni. Természetesen a takarékos gazdálkodást szem előtt tartjuk, és a változó gazdasági körülményekre igyekszünk

felkészülni.

-	Alapdokumentumainkat aktualizáltuk, szabályzataink megújultak, melyet nagymértékben segített, hogy belső ellenőr és GDPR

szakemberek is részt vettek ebben a munkában. . Így a törvényes, szabályszerű működés feltételei megvalósultak.

-	

A dolgozók személyében az utóbbi időszakban több változás is volt. A távozók helyére új alkalmazottak érkeztek,

beilleszkedésük, betanulásuk jelenleg is folyik.

A nevelési év rendje a terveknek megfelelően alakult, a gyermekek létszáma 108 fő volt.

A tevékenységi tervünk programjait teljesítettük.

Kiemelt nevelési feladataink voltak:

•	Differenciált nevelési/oktatási heti tervek készítése és megvalósítása:

Elkészítettük az új táblázatokat, és differenciáltan terveztünk azokban a csoportokban, ahol két korcsoport is volt egy óvodai

csoportban. Így jobban megvalósult az életkori és egyéni sajátosságok figyelembe vétele.

 

•	Zöld óvoda programok

A Zöld óvoda pályázatban vállalt tevékenységek, és a „Zöld napok” megvalósultak.

A magaságyásainkat sajnos még nem tudtuk pótolni. A tervezett helyükön munkálatok folytak a csapadékvíz elvezetésének

kijavítására. A következő év feladatai között szerepel majd a megvalósítás.

 

•	Kiemelt nevelési területek:

-	Anyanyelvi nevelés – a népmese éve

A Népmese napján minden csoport ellátogatott a könyvtárba, ahol a mesenézés mellett a gyerekkönyvtári lehetőségekkel is

megismerkedhettek a gyerekek.

Négy alkalommal volt bábelőadás külső előadóval, ebből egyszer német nyelven, az óvónénik pedig háromszor tartottak

meseelőadást a gyerekeknek. Elsődleges szempont volt, hogy ezeket a népmesék közül válasszunk.

 

-	német nemzetiségi nevelés terén a német nyelv használatának arányát igyekeztünk növelni. A nap bizonyos részeiben, egyes

tevékenységeket, pl. étkezés, mosdó, énekes játékok, mindig németül beszélünk, „Satzmodell”-eket alkalmazva a folyamatos

ismétlés, gyakorlás a célunk. Az egyes témákhoz kötődő leggyakoribb mondatokat összegyűjtöttük, és 1-1 témában

kinyomtattuk, majd elhelyeztük a csoportokban (pl. a mosdókban).

Alkalmazzuk az egymástól tanulás lehetőségét, a máshonnan szerzett tapasztalatokat átadjuk egymásnak. Ilyen volt pl. az „Egy

nyelv-egy személy” továbbképzés tapasztalatainak átadása.

Tánccsoportunk részt vett a Fejér Megyei Nemzetiségi napon, és Újbarkon a betelepítés 250. évfordulójára szervezett

ünnepségen.

 

Tárgyi feltételeink tovább javultak.

-	Ebben az évben csak energetikai fejlesztési pályázatokat lehetett benyújtani a nemzetiségi intézményeknek és fenntartóiknak..

-	Fenntartónk 14 millió forint pályázati támogatást nyert óvodánknak napelemek telepítésére. A munkálatok elkészültek, az E-

ON engedélyére várunk, hogy működésük is megkezdődhessen.

-	Mi is nyújtottunk be pályázatot fűtő-hűtő klímák felszereltetésére. 1 millió forintot nyertünk, melyhez 2,7 millió forintot

hozzátettünk saját költségvetésünkből, és így minden csoportba, a fejlesztőszobába és az irodába került 1-1 berendezés.

Reméljük, hogy a gázszámlát csökkenteni tudjuk ezzel, és a nyári hőségben is hasznosak lesznek a készülékek.

-	A nyári zárás alatt kifesttettük azokat a helyiségeket, melyekre tavaly nem került sor. Így a két év alatt az egész épület

tisztasági festése elkészült.

-	A pince évek óta beázott, és az épület orvosi rendelő felöli oldalán egy helyen beszakadt a térkő, ill. a föld. Kiderült, hogy a
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csapadékvíz elvezetés volt rossz, melyet sikerült megjavítani. Reméljük, hogy ezzel a pincefalak vizesedése is megszűnik.

-	A kisebb homokozó fölé napvitorlát szereltettünk, így már azt is használhatják a gyerekek.

-	Az utcai kiskertek a Szülői munkaközösség segítségével megújultak, friss föld és új növények kerültek bele.

-	A magaságyásokat a következő évben szeretnénk pótolni, most a javítási munkák miatt nem lehetett a rendelő felöli oldalon

felállítani őket.

-	A DM napvédelmi pályázatán naptejet nyertünk, így a nyár folyamán gondoskodni tudtunk a gyerekek napvédelméről.

-	A Fejér Megyei Területi Német Nemzetiségi Önkormányzattól 70.000 Ft-ot nyertünk az óvoda fennállásának 125.

évfordulójára rendezett ünnepségre. A gyerekek műsora, tánca után így egy kis koncertet tudtunk tartani.

-	Továbbra is igyekszünk kihasználni a pályázati lehetőségeket.

-	Alapítványunkat adójuk 1 %-ával támogatták a szülők. A nyár eleji kirándulás (Állatkert) részvételi díját az alapítvány

támogatta.

-	Karácsonyra minden csoport 100.000 Ft értékben vásárolhatott játékszereket, ezzel új játékokat és fejlesztő eszközöket

kaphatott minden csoport..

 

Kapcsolataink sokszínűek, és folyamatosan fejlesztjük őket mind a lakókörnyezetben, mind a nemzetiségi területen.

Partnerközpontú működésre törekszünk, igyekszünk folyamatos kapcsolatot tartani, ill. újakat kiépíteni. Kiemelem, hogy

legfőbb partnereinkkel, a szülőkkel sikerült javítani kapcsolatunkat. A Szülői munkaközösséggel szoros az együttműködésünk,

sok segítséget kaptunk tőlük ebben az évben is.

 

A fenntartó önkormányzatnak köszönjük az együttműködést, a támogató hátteret.

 

 

 

 

 

 
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Nyitvatartási rend

-A nevelési időszakban az óvoda hétfőtől péntekig 6,30 és 17 óra között tart nyitva. Az általánostól eltérő nyitvatartási időt,

azok napjait a munkatervben kell meghatározni, s erről a szülőket tájékoztatni kell.

-Az óvodában a nyitvatartási időn kívül csak előzetes bejelentés és engedélyezés alapján lehet tartózkodni, amennyiben az

épület őrzése, az ellenőrzés biztosított.

-Ha az óvoda épületét, helyiségeit, létesítményeit bármely külső szervezet térítéssel vagy ingyenesen használja, és az óvoda

nyitvatartási rendjétől eltérő időpontot igényel, akkor a megállapodásban rögzíteni kell, hogy a rendeltetésszerű használatáért ki

a felelős.

-A nevelés nélküli munkanapok meghatározása az óvodai nevelési év munkarendjében történik, amely egy nevelési évben nem

haladhatja meg az öt munkanapot. Az időpontról legalább 7 nappal a zárva tartást megelőzően kell a szülőket tájékoztatni.

 

Foglalkozási rend

-6,30 és 7 óra, valamint 16.30 és 17 óra között összevont csoporttal működünk;

-Az óvodai nevelés nélküli munkanapokon az óvodában ügyeletet kell biztosítani. A nem pedagógus-munkakörben

foglalkoztatottak munkarendjüknek megfelelően dolgoznak.

-A nyári karbantartási, felújítási munkák ideje alatt – mely általában négy hét – az óvoda zárva tart. A zárva tartás kezdő és záró

napjáról a szülőket február 15-ig tájékoztatni kell.
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

 

Tevékenységi terv:		
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Tevékenység, program

Beszoktatás (tervek elkészítése, rögzítése a csoportnaplóba, gyerekek csoportba osztása, fogadása, beszoktatása,

visszaszoktatása)

Zöld Óvoda éves munkatervének elkészítése

 

Szülői értekezlet tartása

SZM gyűlés összehívása

Papírgyűjtés (iskolához csatlakozva)

Szüret – szőlő darálás, préselés, must kóstolás, táncolás

Jubileumi ünnepség – 125 éve van Száron óvoda

Állatok Világnapja – mese előadása (óvónők)

Bábszínház (előadás a tornateremben)

Az aranytarajos kiskakas

Népmese napja - Könyvtár látogatás

Madárdalos óvoda eseményeinek egyeztetése

Iskolaérettségi vizsgálatok elvégzése, szülőkkel való megbeszélés szükség szerint, ill. szakszolgálathoz utalás

Német munkaközösség alakuló ülése, éves tervének elkészítése, gyermektánccsoport működtetése

Ovigaléria átrendezése

Tűzriadó gyakorlat, tűz és munkavédelmi oktatás

Nevelői értekezlet

Biztonságos óvoda program foglalkozásai (középső és nagy csoport)

Márton napi kézműves foglalkozás családi délután keretében

Fogadóóra

„Óvd magad, védd a környezeted!”-projekt - nagy és köz. csoportban

Bábelőadás a tornateremben

Mikulás ünnep

Adventi készülődés

Karácsonyi ünnepség

Német munkaköz. – megbeszélés, karácsonyi meseelőadás

Szülői értekezletek

Ovigaléria átrendezése

nemzetiségi hét, német színházi előadás

Farsang

Márc. 15.

Víz Világnapja

 

Ovigaléria átrendezése

A Föld Napja

Óvodai beíratás

Szülői értekezlet – nagycsoport

Fogadóóra

Bábelőadás a tornateremben

„Trachten Tag” –felhíváshoz csatlakozás

Anyák napja- csoportonként ajándék, vers tanítás,

Német munkaköz. – Megyei Nemzetiségi Napon részvétel

Óvoda találkozó – tánccsoport részvétele

Évzáró

Gyógytestnevelés felmérés, eü. vizsgálat megszervezése, fogászati szűrővizsgálat szervezése

Gyermeknap

Kirándulások: köz. és nagy csoport busszal, kiscsop. a környéken
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A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Óvodánkban egy mesterpedagógus-szakértő dolgozik. Három óvónőnk Ped.II. besorolásba került portfólió írás és minősítési

eljárás után.

2021-ben gyakornoki vizsgát tett egy nemzetiségi óvodapedagógus.

2023-ban egy gyakornoki vizsga lesz november hónapban.

2023. áprilisában intézményi tanfelügyeletre kerül sor az óvodában.

A belső ellenőrzési feladatokat a Financial Ideas Kft szakemberei végzik.

A gyerekekről fejlődési lapot vezetünk, melybe félévente rögzítjük a megfigyelésen alapuló fejlettségi szintet.

 

 

Utolsó frissítés: 2023. 12. 13.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. december 13.

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 2 / középső csoport: 1 / nagy csoport: 1 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 0

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201789-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201789-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201789-0
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